
平成 28 年 4 月 1 日 

ＳＢＳロジコム株式会社 行動計画 

 

女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように計画を策定する。 

   

１．計画期間： 平成 28 年 4 月 1 日から平成 33 年 3 月 31 日 までの 5 年間 

２．当社の課題 

  課題１：管理職に占める女性割合が低い 

３．目標 

平成 33 年 4 月 1 日時点で管理職に占める女性比率を 5％とします。 

  

４．取り組み内容と実施時期 

取組１：短時間勤務制度について従業員への周知します。 

● 平成 28 年 4 月～ 社内インフラにて女性活躍推進法ページを作成し、制度の周知を行う。 

取組 2：取組状況の社内周知 

● 平成 28 年 4 月～ 達成状況を社内インフラにて公表します。 

以 上 


